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1. Общее положение

 1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение "Мазуровская средняя общеобразовательная школа " Кемеровского муниципального  района Кемеровской области, является правопреемником Муниципального образовательного учреждения "Мазуровская средняя общеобразовательная  школа Кемеровского района Кемеровской области" (Устав утвержден Распоряжением Администрации Кемеровского района 19.12.2005 года № 3039-р).
    Полное официальное наименование: муниципальное общеобразовательное учреждение "Мазуровская средняя общеобразовательная школа " Кемеровского  муниципального района Кемеровской области.

    Сокращенное наименование : МОУ "Мазуровская средняя школа".
По своей организационно-правовой форме МОУ «Мазуровская средняя школа» является учреждением.


  Учредителем МОУ "Мазуровская средняя  школа", далее Учреждение, является Администрация Кемеровского  муниципального района, далее Учредитель.

1.2. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 года № 131-ФЗ,  Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 года №3266-1,  «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» (утв. Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 года № 196),  «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» (утв. Постановлением Правительства РФ от 01.07.1995 года  № 677),  иными законодательными и подзаконными актами РФ,  законодательными актами Кемеровской области, актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом.

1.3.  Предметом деятельности Учреждения  является реализация дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Учреждение  является некоммерческой организацией и не ставит своей целью извлечение прибыли.


Деятельность Учреждения направлена на:

·          обеспечение непрерывности дошкольного, начального общего,

           основного общего, среднего (полного) общего образования;

· обеспечение общего образования, установленного государственным

           стандартом для общеобразовательных школ и дошкольных учреждений;

· формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения

           обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Учреждения.          

· воспитание у обучающихся чувства гражданственности, трудолюбия,  уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· создание условий для развития самостоятельной гармонично развитой творческой личности, способной адаптироваться к изменяющимся условиям социума;

· формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа

          жизни;


· изучение дополнительных курсов и дисциплин;

· взаимодействие с семьей обучающегося, воспитанника для  полноценного развития личности.                                                                                                                            2
         Для реализации данных направлений Учреждение имеет  право:

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать

     образовательную программу с учётом требований государственных    образовательных стандартов; самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план,   расписание занятий и по согласованию с Учредителем – годовой календарный учебный график;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания;

· определять список учебников в соответствии с учрежденными Федеральными перечнями учебников, рекомендуемых или допущенных к использованию в образовательном процессе;

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные (при наличии лицензии), за пределами основных образовательных программ;

· привлекать дополнительные финансовые источники за счёт платных образовательных услуг (при наличии лицензии), добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

· по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности. 

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Учреждение как бюджетное учреждение имеет лицевые  счета в органах  Федерального казначейства и иные счета в учреждениях Банка России, и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.

             Учреждение  имеет круглую гербовую печать,  штампы и бланки со своим      наименованием.

    Учредитель несет ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленным гражданским законодательством.    
Учреждение  не несет ответственности по обязательствам Учредителя и
созданных им юридических лиц.

      Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.5. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения.

   Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения  с момента выдачи ей лицензии (разрешения ).

  Право Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о  государственной аккредитации.

1.6. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно​-политических и религиозных движений и организаций.

1.7. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные ассоциации и объединения, в том числе и международные, принимать участие в олимпиадах, конференциях, конгрессах, иных 
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формах сотрудничества.

1.8. Учреждение самостоятельно определяет языки обучения и их изучение в соответствии с запросами обучающихся и их родителей (законных представителей), исходя из имеющихся возможностей.

1.9. Организация питания  осуществляется самим Учреждением или любыми другими организациями по договору между Учреждением и данной организацией.

1.10. Медицинское обслуживание обеспечивается Ясногорской амбулаторией от ЦРБ Кемеровского муниципального района и штатным работником Учреждения. На врача и медицинскую сестру возлагается проведение лечебно-профилактических и совместно с руководством Учреждения санитарно-гигиенических мероприятий, содействующих сохранению здоровья, физическому развитию, успешному обучению и воспитанию обучающихся и воспитанников.

1.11. Документация в Учреждении ведется в соответствии с инструкциями, и ее перечень устанавливается номенклатурой дел Учреждения.  

1.12. Юридический адрес: 650503 Кемеровская область, Кемеровский 

район, с. Мазурово, ул. Школьная, 2-б.  

 Фактический адрес: корпус 1- 650503, Кемеровская область, Кемеровский район, с. Мазурово, ул. Школьная,2-б; корпус 2 –650503, Кемеровская область, Кемеровский район с. Мазурово, ул. Советская, 62-д.
                                2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

   2.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

   2.2. Правила приема воспитанников и обучающихся.

   2.2.1. В Учреждение принимаются все граждане, проживающие на территории 

   с.  Мазурово, д. Камышная, Кемеровского муниципального района.
       2.2.2.В дошкольные группы принимаются дети, достигшие двухлетнего возраста и                                         старше (до 6 лет) по заявлению родителей (законных представителей), при наличии медицинского заключения, разрешающего посещение детского коллектива и при наличии свободных мест в дошкольных группах.

        2.2.3. В первый класс Учреждения  принимаются дети не моложе 6 лет 6 месяцев на основании заявления родителей (законных представителей), копии свидетельства о рождении, справки с места жительства, медицинской карты ребёнка, медицинского заключения, разрешающего обучение в общеобразовательной школе.

2.2.4. Приём вновь прибывших осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), «Личного дела» обучающегося и документов, подтверждающих успеваемость обучающегося.

2.2.5.Зачисление на ступень среднего (полного) общего образования производится на основании заявления родителей (законных представителей) и копии аттестата об основном общем образовании.

2.3. Учреждение  обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья.  Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

 2.4.Учреждение  реализует следующие   общеобразовательные программы:
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· дошкольного образования - нормативный срок освоения 5 лет, "Программа воспитания и обучения в детском саду" под редакцией Васильевой М.А.

· начального общего образования - нормативный срок освоения 4 года;

· основного общего образования - нормативный срок освоения 5 лет;

· среднего (полного) общего образования - нормативный срок обучения

     2 года.

Дошкольное воспитание и образование обеспечивает становление общечеловеческих ценностей, развитие воображения и творческих способностей, уделяет большое внимание сенсорному развитию ребенка, отработке двигательных навыков, пространственной ориентации, развитию коммуникабельных качеств ребенка, логического мышления, навыков культурного поведения, укреплению здоровья, физической, психологической и мотивационной готовности детей к школе, обучению элементарным математическим представлениям, развитию фонематического слуха.
      1 ступень- начальное общее образование обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень- основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающихся, их склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению и является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 
3 ступень- среднее (полное) общее образование является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Обучающиеся средней школы имеют право изучать спецкурсы по выбору, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности

2.5. Учреждение является основой для получения среднего специального и высшего профессионального образования.

При наличии условий и исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) Учреждение  может вводить обучение по различным профилям и направлениям.

Организация воспитательно-образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком, согласованными с районным управлением образования, и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.

2.6. Режим занятий обучающихся и воспитанников.

2.6.1. Учебный год начинается, как правило, первого сентября.

          2.6.2. Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утверждаемым директором школы с учетом мнения Педагогического совета Учреждения.

2.6.3. Детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели с 7.00 до 20.00.

Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей дошкольной и 
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средней дошкольной группах не превышает - двух, а в старшей дошкольной и подготовительной - трёх. Продолжительность занятий для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. В середине занятия проводятся физкультминутки. Перерыв между занятиями не менее 10 минут.


2.6.4. Общеобразовательная школа работает в одну смену в режиме

шестидневной учебной неделе. Продолжительность уроков 45 минут, перемен 10-20 минут.


В первом классе - пятидневная рабочая неделя, в сентябре-октябре

месяце проводится по 3 урока по 35 минут с проведением двух физкультминуток по 1,5-2 минуты каждая. Остальное время заполняется целевыми прогулками, экскурсиями, физкультурными занятиями, развивающими играми. Со второй четверти ежедневно проводится по четыре урока по 35 минут. Продолжительность перемен между уроками не менее 10 минут, большая перемена не менее 20 минут.

Между вторым и третьим уроком – динамическая пауза.

2.6.5. Продолжительность учебного года в общеобразовательной школе устанавливается не менее 34-х недель, а в 1-х классах не менее 33-х недель. 
Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30-ти календарных дней, для первого класса-  дополнительные каникулы в третьей четверти (февраль). Учреждение  вправе открывать группы продлённого дня по запросам родителей (законных представителей) на основании заявлений.

        2.7. Наполняемость классов, групп. 
2.7.1. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм, и утверждается соответствующим приказом директора по согласованию с Учредителем.

2.7.2. Предельная наполняемость классов в Учреждении устанавливается в количестве 20 обучающихся, групп продленного дня -25 человек. Предельная наполняемость групп в детском саду 20 человек, младшей группы - 15 человек. При наличии необходимых средств и исходя из условий возможно комплектование классов и групп продлённого дня с меньшей наполняемостью.

2.7.3. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физической культуре в 10-11 классах, химии и физике (во время практических занятий) класс делится на две подгруппы при наполняемости 20 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно деление классов на 2 группы и классов с меньшей наполняемостью.

2.8. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется по пятибалльной системе (минимальный балл «1», максимальный «5»). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки, умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося.


2.8.1. При промежуточной  аттестации устанавливается пятибалльная система оценок.

2.8.2. Обучающиеся во 2-9 классах аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти (2 класс со второй четверти), обучающиеся 10-11 классов - по окончании полугодия.

В случае несогласия обучающихся, его родителей (законных представителей), с 
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итоговой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной администрацией учреждения с учетом рекомендаций

Педагогического совета.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме переводных экзаменов

по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 5 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом. Решение Педагогического совета доводится до сведения всех участников образовательного процесса приказом директора школы, и  проводится в соответствии с "Положением о промежуточной аттестации обучающихся Учреждения".
Обучающиеся 2-8,10 классов, достигшие особых успехов в освоении общеобразовательных программ, награждаются похвальными листами "За     отличные успехи в учении".

2.9. Государственная  (итоговая) аттестация обучающихся.
2.9.1. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования 

 завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников, проводимой в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений (утв. Приказом Министерства образования РФ от 13.12.1999 г № 1075 в редакции от 21.01.2003г). Освоение общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования завершается единым государственным экзаменом. Выпускникам, успешно прошедшим аттестацию, выдаются аттестаты, заверенные круглой гербовой печатью Учреждения,  а не прошедшим - справки установленного образца.

2.9.2. Выпускники, достигшие особых успехов в освоении общеобразовательных программ  и среднего (полного) общего образования, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов», золотой или серебряной медалей на основании Положения о формах получения выпускниками образовательных учреждений  золотой и серебряной медалью «За особые успехи в учении» ( утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 09.01.2007 г №1).

2.10. Порядок перевода обучающихся в следующие классы.

2.10.1. Обучающиеся, успешно освоившие программу учебного года,

переводятся в следующий класс приказом директора школы по решению Педагогического совета.

2.10.2. Обучающиеся на ступенях начального, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Ответственность за создание условий обучающимися для ликвидации этой задолженности и обеспечение контроля за своевременностью ее ликвидации возлагается на Учреждение.
2.10.3. Обучающиеся на ступенях начального общего и  основного общего  образования, не освоившие образовательную  программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению  родителей 

       (законных представителей)  оставляются на повторное  обучение, переводятся в 

       классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать  образование в иных формах.                            
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       2.10.4. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не   освоившие образовательную программу учебного года по очной форме обучения и 
         имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической 

         задолженности по одному предмету продолжают получать образование в иных  формах.

2.10.5. Перевод обучающегося в любом случае осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения.

2.10.6. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  и местного органа управления образованием  обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить  Учреждение до получения  общего образования.

     Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего   Учреждение до получения  общего образования, и  органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и  продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения.

2.10.7. По решению Педагогического совета  Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава  Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося,  достигшего возраста пятнадцати лет. 

   Исключение обучающегося из  Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в  Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников  Учреждения, а также нормальное  функционирование Учреждения.

   Решение  об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
  Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из  Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

    Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с 

органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из  Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и  продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 

2.11. Учреждение на договорной основе может оказывать обучающимся, населению, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основными образовательными 
программами и государственными образовательными стандартами, не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета. В частности, Учреждение вправе (в необходимых случаях - при наличии соответствующей лицензии):

· по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся;
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· создавать творческие объединения;

· создавать студии, группы, работающие по программе дополнительного  образования детей;

· организовывать учебные группы для обучения детей с отклонениями в развитии;

· создавать спортивные секции, группы по баскетболу, волейболу.

Виды оказываемых Учреждением платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются Советом школы. 

2.12. Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, используются на организацию воспитательно-​образовательного процесса, в том числе на приобретение учебного оборудования.

2.13. Учреждение имеет право привлекать сторонние организации и фирмы для оказания платных дополнительных образовательных услуг при наличии у них соответствующей образовательной лицензии.

3.ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Учредитель закрепляет за Учреждением имущество, принадлежащее ему на праве собственности, а также земельные участки.

Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в ее оперативном управлении с момента передачи имущества.

Земельные участки предоставляются Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование.

Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ней Учредителем (или арендуемые Учредителем для Учреждения у третьего лица (собственника) на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между Учреждением и Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом).

Учредитель, собственник закрепленного за Учреждением имущества, вправе изъять 

излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество.

3.2. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 

имущества в соответствии с действующим законодательством. Сдача в аренду Учреждением закрепленных за ней объектов собственности происходит по согласованию с Учредителем.


Средства, полученные в качестве арендной платы, используются в

соответствии с бюджетным законодательством.

3.3. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством на основе нормативов.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются бюджетные и внебюджетные средства:

· имущество, переданное Учреждению Учредителем или уполномоченным органом;

· средства Учредителя;

· средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· доход, полученный от предпринимательской или иной приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Не использованный в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования Учреждения на следующий год (квартал, месяц).

3.4. Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» (утв. Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 года № 196), « Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» (утв. Постановлением Правительства РФ от 01.07.1995 года № 677) и настоящим Уставом.

Учреждения, в порядке, определенном Федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников, в том числе надбавки и доплаты к денежным окладам, порядок и размеры их премирования в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами (согласно п.81 разд. 6 Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 года № 196), а также структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

3.5. В пределах, имеющихся в ее распоряжении финансовых средств, Учреждение осуществляет материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами  и требованиями.

3.6. При проведении бухгалтерского учета и составлении бухгалтерской отчетности Учреждение руководствуется правилами, определяемыми Министерством финансов РФ в соответствии с ФЗ «О бухгалтерском учете» от 21.11.1996 года № 129-ФЗ.
3.7. Учреждение представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств  предоставляется Учредителю в установленном порядке и сроки.
3.8.Запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением или имущества, приобретенного за счет средств Учредителя.

4.УПРАВЛЕНИЕ МОУ «МАЗУРОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА»

4.1. К компетенции Учредителя относятся:

· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· утверждение годовой сметы доходов и расходов Учреждения;

· назначение и освобождение от должности директора Учреждения, заключение с   ним трудового договора;

· контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных Учредителем за Учреждением, экспертная оценка последствий сдачи в аренду этого имущества, предшествующая заключению договора аренды;

· реорганизация и ликвидация. 
Компетенция Учредителя в области управления Учреждения подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, «Типовому положению об общеобразовательном учреждении» (утв. Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 года № 196)  и «Типовому положению о   дошкольном образовательном учреждении» (утв. 
                                                                                                                                                             10

Постановлением Правительства РФ от 01.07.1995 года № 677) и настоящему Уставу.

4.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

4.2.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор школы, прошедший соответствующую аттестацию и назначенный Учредителем.

Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности 

       Учреждения, не входящие в компетентность органов самоуправления и Учредителя.

        В частности директор школы:

· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его  интересы во всех государственных и муниципальных органах, предприятиях, любых формах собственности;
· заключает договоры, в том числе трудовые (принимает и увольняет работников Учреждения);

· открывает счета в органах  федерального  казначейства и иные счета в 

     учреждениях Банка России, пользуется правом распоряжения имуществом и   средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· издаёт приказы, распоряжения в пределах своей компетенции, обязательные для  всех работников и обучающихся Учреждения;

·  выдаёт доверенности в рамках своей компетенции;

· утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;
· распределяет обязанности между работниками школы, утверждает должностные инструкции;

· утверждает локальные акты в рамках своей компетенции;

· распределяет в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку, устанавливает ставки и заработную плату, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, представляет сотрудников к премированию и награждению в пределах собственного финансирования средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами (согласно п.81 разд. 6 Типового Положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 года № 196).
4.2.2 Формами самоуправления являются Педагогический совет, Совет школы, собрание трудового коллектива, Родительский комитет.

В целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

Педагогический совет под председательством директора школы:

· обсуждает и утверждает планы работы;

· заслушивает информацию и отчёты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда и здоровья обучающихся и воспитанников и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;

· принимает решения о формах и порядке промежуточной аттестации по результатам 
                                                                                                                                                          11                                                                                        учебного года; о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации; освобождении обучающихся от экзаменов промежуточной аттестации на основании представленных документов; переводе обучающихся в следующий класс или повторном курсе обучения; о выдаче соответствующих документов об образовании; о награждении 
обучающихся грамотами, Похвальными листами или медалями за успехи в   обучении;

· принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения; 
· делегирует представителей педагогического коллектива в Совет школы;

· ходатайствует о награждениях.
Педагогический совет Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников.
Работа Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете.

       Высшим органом самоуправления Учреждения является Совет школы.
       Выборы в Совет проводятся один раз в год.

Совет школы формируется из представительства родителей (законных представителей), обучающихся, сотрудников школы, представителей общественных организаций, заинтересованных в сотрудничестве с Учреждением и в ее развитии. В состав Совета входит директор школы. 
Совет школы:

· утверждает план развития школы;
· утверждает разработанные программы развития и перспективные направления деятельности школы;
· направляет ходатайство, письма в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития школы;
· издает локальные акты в соответствии с Уставом школы;
· направляет ходатайство о награждении;
· направляет ходатайство об участии в конкурсах.
Все решения Совета школы, принятые в пределах его компетенции и в соответствии   с законодательством, своевременно доводятся до всех участников образовательного процесса и являются обязательными для родителей (законных представителей), обучающихся, администрации, всех членов коллектива.

Совет школы собирается не реже 4 раз в год. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах. Деятельность Совета школы регламентируется Положением о Совете Школы.

Собрание трудового коллектива собирается по надобности, но не реже двух раз в год. Инициатором созыва собрания может быть Учредитель, 

директор школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети  работников.

Собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. Процедура голосования определяется собранием трудового коллектива.

Собрание трудового коллектива:
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· избирает представителей работников в комиссии по трудовым спорам и по охране труда;

· поручает первичной профсоюзной организации формирование представительного   органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора;
· обсуждает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка и  коллективный договор между администрацией и работниками Учреждения;
· принимает Устав Учреждения, а также изменения и дополнения к нему;

· принимает решение об объявлении забастовки.
      В состав родительского комитета входит один представитель родителей (законных представителей) от каждого класса, избранный на классном родительском собрании.

Родительский комитет:

· содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в части приобретения учебников, подготовки наглядных методических пособий и др.);

· координирует деятельность классных родительских комитетов;

· проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

· оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

· совместно с руководством Учреждения контролирует организацию и качество питания обучающихся, воспитанников, медицинского обслуживания;

· оказывает помощь педагогическому коллективу в организации и проведении общешкольных родительских собраний;

· взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды 

· школьных традиций, уклада школьной жизни;

· взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

Решения Родительского комитета являются рекомендательными. Обязательными являются только те решения Родительского комитета, в целях реализации которых издается приказ по общеобразовательному учреждению. Деятельность родительского комитета регламентируется Положением о родительском комитете.
4.3. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров.

4.4. В Учреждении ежегодно приказом директора Учреждения создается аттестационная комиссия из числа авторитетных преподавателей Учреждения, проводящая аттестацию педагогических работников на основании Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих  работников образовательных Учреждений (утв. Приказом Министерства образования РФ от 26.06.2000 года № 1908) с учетом их профессиональной деятельности.

5.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

                                       ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся и 
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воспитанников.                                                                                                                                                               
5.2. Обучающиеся и воспитанники имеют право:
· на получение бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии  с государственными образовательными стандартами;
· на обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения;

· на бесплатное пользование ресурсами библиотеки общеобразовательного  учреждения;

· на получение дополнительных (в том числе платных) услуг (при наличии лицензии);

· на участие в управлении Учреждения в форме, определяемой ее Уставом;

· на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение своих взглядов и интересов;

· на создание общественных организаций, не противоречащих положениям настоящего Устава;

· участие во Всероссийских олимпиадах школьников, конкурсах, соревнованиях.

       5.3. Обучающиеся обязаны:

· соблюдать Устав Учреждения, выполнять решения Совета школы;

· добросовестно учиться, не пропуская без уважительной причины занятия; 

· бережно относиться к имуществу Учреждения и техническим средствам обучения;

· выполнять требования работников Учреждения;

· соблюдать чистоту, порядок на территории Учреждения;

· быть внешне опрятными в соответствии с санитарно-гигиеническим и 

     эстетическим нормами;

· ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года.

5.4. Обучающимся запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и 

· вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора школы и прежде всего приказом «По технике безопасности».

        5.5 Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства всех участников воспитательно-образовательного процесса. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам и обучающимся не допускается.
       5.6. Родители (законные представители) воспитанников и обучающихся имеют право:

· выбирать образовательное учреждение, формы получения образования;

· знакомиться с ходом и содержанием воспитательно-образовательного процесса, а  также с оценками успеваемости своих детей;

· защищать законные права и интересы детей;

· участвовать в управлении Учреждения в формах, определенных Уставом школы;

· посещать занятия в группах детского сада, уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, с разрешения директора школы и согласия учителя, воспитателя ведущего урок, занятие;
14

· знакомиться с Уставом школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аттестации и аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

· консультироваться с педагогическими и психологическими работниками школы  по проблемам воспитания и обучения ребенка.

         5.7. Родители (законные представители) воспитанников и обучающихся обязаны:

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия  для получения ими среднего (полного) общего образования;

· выполнять Устав Учреждения;

· нести ответственность за  воспитание детей и получение ими  общего образования;

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре о 

сотрудничестве, который не противоречит Закону РФ  "Об образовании"  от 10.07.1992 года № 3266-1, "Типовому положению об общеобразовательном учреждении" (утв. Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 года № 196), "Типовому положению о дошкольном  образовательном учреждении" (утв. Постановлением Правительства РФ от 01.07.1995 года № 677), настоящему Уставу.

         5.8.    Работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями ТК РФ. Для них обязательны следующие документы:

· Заявление о приеме на работу.

· Паспорт (с указанием места жительства).

· Диплом об образовании (копия).

· Трудовая книжка (для совместителей копия).

· Медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы с

· детьми.

· Идентификационный номер налогоплательщика.

· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
5.9. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под роспись со следующими документами:

· Уставом Учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Коллективным договором;

· Должностными инструкциями;

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; другими  локальными актами.

5.10.  Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении в порядке, определяемом Уставом;

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· избираться и быть избранными в Совет школы;

· обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, Устав;

· обсуждать и принимать решения на собрании трудового коллектива;
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· повышать квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на социальную поддержку в соответствии с законодательством РФ;

· на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем.

5.11. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

· выполнять Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, трудовой договор;

· с уважением относиться к мнению и личности воспитанников и обучающихся,

· соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам 

          образовательного процесса;

· проходить медицинские осмотры и профилактические прививки согласно 

     действующему законодательству.

6. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ

УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение издает следующие локальные акты, регламентирующие ее  деятельность:

· Правила внутреннего распорядка;

· Коллективный договор;

· Положение о педагогическом совете;
· Положение о методическом объединении;

· Положение о школе будущего первоклассника;

· Положение о Совете школы;

· Положение о Родительском комитете;

· Положение о внутришкольном контроле;

· Положение о факультативных занятиях;

· Положение о групповых занятиях;

· Положение о курсах по выбору (предпрофильных курсах);

· Положение об индивидуальных занятиях;

· Положение о методическом объединении классных руководителей;

· Положение о группах продленного дня;

· Положение о промежуточной аттестации обучающихся 2-11 классов;

· Положение о системе отметок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации;

· Положение о предметной олимпиаде;
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· Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;

· Положение о библиотеке.

· Договор о сотрудничестве Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся и воспитанников;

· Положение о порядке установления доплат и надбавок;

· Положение о материальных поощрениях и материальной помощи работникам и  другие локальные акты , не противоречащие Уставу и действующему Законодательству Российской Федерации.

7. ОХРАНА ТРУДА.


7 .1. Учреждение в соответствии с действующим законодательством о труде и                                      охране труда обязано:


7.1 .1 .Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.


7.1.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового

обслуживания работников.


7.1.3. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный

законодательством.

7.1.4. Обеспечить инструктаж работников по охране труда.

7.1.5. Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих  местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

7.1.6. Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

      7.1.7. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

7.1.8. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

7.1.9. Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей.

      7.1.10. Производить запись в трудовую книжку о наименовании

профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-​квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).


7.2. Работники в соответствии с действующим законодательством о

                труде и охране труда обязаны:

7.2.1. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда,  своевременно и точно 
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исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения.

7.2.2. Соблюдать требования охраны труда.


7.2.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной

защиты.

7.2.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

7.2.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

      7.2.6. Проходить обязательные предварительные  (при поступлении на работу) и  периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

          исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу   учреждения.

8. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ УСТАВА.

8.1. Изменения и дополнения в Уставе Учреждения принимаются коллективом на общем собрании.

8.2. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем.

8.3. Изменения и дополнения к Уставу вступают в силу после их

регистрации соответствующими органами власти в установленном порядке.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 

 УЧРЕЖДЕНИЯ .

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном законодательством РФ. При реорганизации в форме преобразования, выделения в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению иного юридического лица, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения, Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных ему до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. В остальных случаях лицензии и свидетельства о государственной аккредитации утрачивает силу. 
9.2.Ликвидация учреждения осуществляется:

· по решению Учредителя;

· по решению судебных органов в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом или несоответствующей уставным целям Учреждения.
9.3. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена только с согласия схода жителей с. Мазурово, д. Камышная .
9.4. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
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