Качественные показатели деятельности педагогов  5 – 11 классов

	№ п/п
	Направление анализа эффективности работы педагога
	Подробное описание функционала
	Критерии эффективности работы
	Методика расчета показателей
	Шкала


	Источник данных для оценки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся в т.ч. на внешкольных мероприятиях, олимпиадах и.т.д.)  мах 35б

	1.1.

11.1
1.2
1.3

1.4

1.5
1
	Обеспечение уровня знаний по содержанию дисциплины
	Нести ответственность за реализацию образовательных программ по предмету и выполнять требования государственного стандарта общего образования. Обеспечивать качественное усвоение знаний, выполнять требования текущей аттестации, график проведения контрольных работ

Создание условий для проведения гос.

( итоговой ) аттестации выпускников 9-х классов, в новой форме, в форме ЕГЭ,  переводные экзамены в 5-8, 10 кл., обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей
	Качественная успеваемость по предмету
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода* на 100% /  на численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя основной школы – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	от 70 до 100% - 5б

от 50 до 69% - 3б

от 21 до 49% - 1б

менее 20% - 0 б
	Сводная ведомость (отчет педагога), отчет зам. дир. УВР

	
	
	
	Общая успеваемость по предмету
	Кол-во уч-ся, не имеющих «2» по итогам периода * на 100% /численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя основной школы – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	от 95 до 100% - 5б

менее 95% - 0б
	

	
	
	
	Стабильность и динамика учебных достижений
	Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода * на 100% / численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя основной школы – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его кл.  и т.п
	увеличение на 2% и более – 5б

стабильность – 3б

снижение – 0б
	Отчет педагога, отчет зам. директора УВР, сводная ведомость

	
	
	
	Работа с отстающими
	Количество учащихся *100 \ на количество обучающихся на
 « 3»- «2»
	80- 100% -4б
50 – 79% - 3 б

Менее 50% - 2б
	Отчет педагога и отчёт заместителя директора по УВР

	
	
	
	Стабильность и динамика учебных достижений


	Количество  выпускников, выбравших предмет в качестве экзамена по выбору * на 100% /численность обучающихся


	-100 % -  4б

- более 80% обуч-ся;-3б

- более 40% обуч-ся – 2б

- менее 40% обуч-ся – 1 б 

- отсутствие – 0 б
	Отчёт зам. По УВР

1 раз в год, 

	11.6
	Участие в 
предметных олимпиадах, НПК
	Подготовке обучающихся к предметным олимпиадам, НПК. 

Мотивировать интерес к предмету
	Результативность участия в олимпиадах, НПК

	Качественная оценка по уровню проявления
	        Призовые места :

Региональный уровень-4 б.
на муниципальном уровне-3 б:

внутришкольный – 2 б.

(0,5 б. за каждого победителя)

Участие :

региональном уровне – 4б
муниципальном уровне 3б

внутришкольный  уровень2б

классный уровень – 1б
	Протоколы олимпиад, НПК.

Итоговая конкурсная документация организаторов.

	11.7
	Общие показатели успеваемости учащихся по результатам аттестации
	Ответственность за реализацию образовательных программ по предметам и за выполнение требований государственного стандарта общего образования. Обеспечение условий качественного усвоения знаний
	Высокий уровень усвоения знаний
	Подтверждение годовых оценок учащихся по результатам сдачи экзаменов независимой экзаменационной комиссии на всех ступенях образования
	от 95 до 100% подтверждения качества успеваемости результатами независимой оценки – 4б
до 90% 2б


	Протоколы сдачи итоговой аттестации, отчет зам. директора УВР

	2. Организационная деятельность  26 мах

	12.1
	Управление учебным коллективом (стиль), психологическая характеристика деятельности педагога
	Уметь владеть ситуацией на уроке, знать теоретические и практические основы работы с детским коллективом/ 

Создавать благоприятную обстановку для образовательного  процесса
	Отсутствие обоснованных обращений по поводу конфликтов
	Отсутствие обращений
	Отсутствие обращений -1 б.
	Зафиксированные обращения по поводу конфликтных ситуаций

	
	
	
	Высокий авторитет у обучающихся
	Количество детей, оценивших высокой оценкой авторитет учителя  * 100% / количество обучающихся у педагога детей
	Высокий авторитет 90-100% - 3 б
70 – 89% - 2 б

Ниже – 0 б
	Результаты анкеты зам по ВР

	22.2.

   
	Работа по всеобучу и над над качеством образования
	Работа по учёту детей от 0-18 по закреплённому микрорайону.
	Учёт всех детей, проживающих в микрорайоне


	Простой  подсчёт
	Более 40 детей – 2б
Менее 40 детей  - 1б 
	Один раз в год, 

(не раньше, чем за месяц до 25 августа) тетрадь учета по всеобучу,

отчёт соцпедагога

	
	
	Качество посещаемости учащимися школы
	Отсутствие (снижение)  пропусков и опозданий без уважительной причины
	Отсутствие/ снижение

	Отсутствие – 3 б.

Снижение – 1б.
	Отчет классных руководителей

	  2.3. 
	Охват обучающихся дополнительным образованием
	Вовлечение обучающихся в объединения, спортивные секции, и дополнительное образование
	Количество детей, посещающих  объединения, спортивные секции, и дополнительное образование
	Количество детей, посещающих  объединения, спортивные секции, и дополнительное образование* 100%/ на количество обучающихся в классе
	От 80 до 100% - 2б

От 79 до 50% - 1б
Менее 50 % - 0 б.
	Журналы посещений, отчет зам. директора по ВР

	 2.4.
	Система работы учителя по предупреждению правонарушений.
	Деятельность классного руководителя по профилактике правонарушений в классе
	Отсутствие  фактов правонарушения и постановки на учет в ИДН
	Простой подсчет
	Отсутствие – 2б

Положительная динамика- 1б

Отрицательная динамика – 0б
	Отчет зам. директора по ВР и социального педагога

	2.5.
	Охват обучающихся горячим питанием.
	Деятельность классного руководителя по охвату детей горячим питанием.
	Количество детей, охваченных горячим питанием
	Количество детей, охваченных горячим питанием, * 100% / количество детей в классе
	90- 100% - 3 б

79- 89%- 2 б

60- 78% - 1б


	Отчет классных руководителей

	2.6.

	Вовлечение родителей в ВОП
	Деятельность классного руководителя по вовлечению родителей в образовательную, внеурочную, воспитательную и социальную деятельность
	Присутствие родителей и участие во внеклассных и внеурочных мероприятиях, образовательной деятельности, оказании социальной помощи
	Наличие / отсутствие
	Наличие – 1б


	Отчет классных руководителей  

      

	     2.7
	Работа по обеспечению безопасности и обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения
	 Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, создавать условия, обеспечивающие выполнение норм санитарно-гигиенических условий процесса обучения. Обеспечивать безопасность обучающихся во время проведении учебных занят, экскурсий. Выполнять график дежурства учителей на переменах. Выполнять график дежурства учителей в столовой.
	Отсутствие происшествий во время дежурств педагога и проведения учебных занятий, внеклассных массовых мероприятий.

Систематическое ведение инструктажей по ТБ. 

Соблюдение санитарно-гигиенических условий процесса обучения.
	Соблюдение инструктажей по ТБ, соблюдение норм СанПиН  
	Отсутствие замечаний  и 
жалоб 2 б
	Журнал дежурства педагогов.

Журналы инструктажа по технике безопасности.

Отсутствие жалоб со стороны родителей.

	2
   2.8
   2.9
	Исполнительская дисциплина педагогов по ведению школьной документации
	Обеспечение качественного ведения документации, своевременного предоставления материалов и др.
	Своевременно, грамотно, без замечаний
	Наличие / отсутствие замечаний
	Своевременность и качественность предоставляемых материалов – 4б.
	Приказы по школе, справки с  замечаниями  по ведению школьной документации, справка зам. директора УВР.

	
	
	Обеспечение качественного ведения классных, групповых и др. журналов


	Своевременно, грамотно, без замечаний
	Наличие / отсутствие замечаний
	Своевременность и качественность заполнения и выставление отметок и пропусков –3б

	

	3. Работа по методическому обеспечению учебного процесса (мастер-классы, конференции, семинары, «круглые столы» и т.п.) мах 22 б

	1.1.

33.1.
33.2
	Участие в методической деятельности по проблемам школы
	Участвовать в работе педагогических советов, консилиумов, теоретических семинаров различных уровней, конференций и т.п.; взаимодействовать с педагогами по вопросам совместной разработки единых педагогических требований и определения индивидуальных подходов к учащимся.

Участвовать в деятельности МО и других формах методической работы
	Активное участие в методической деятельности по проблемам школы.

Практическое участие в проведение семинаров, заседаний МО. 

Обобщение и распространение педагогического опыта.

Работа над системой мониторинга.
	Выступление на пед. советах, МО и т.п.; практическое участие в проведении семинаров, в работе МО на различных уровнях за отчетный период
	Выступления:

школьный ур. – 1б;

муниципальн. ур – 3б;

региональный ур – 4б.


	

	
	
	Распространение ПМО
	
	
	Выступление на практических семинарах:

школьный уров – 2б;

муниципальн. уров 4б;

региональный ур – 5б.
	

	3.3
33.4
	Разработка и проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий. 

Обмен  опытом
	Проводить открытые уроки и мероприятия, создавать методические разработки, пособия и т.п.
	Качественное проведение открытых уроков и мероприятий, создание методических разработок, пособий и т.п.
	Проведенные и положительно отрецензированные открытые уроки и мероприятия, методические разработки, пособия, разработки  за отчетный период
	Проведение открытого урока, мероприятия:

школьный ур – 3б;

муниципальный ур 4б;

региональный ур – 5б.
	Протоколы заседаний МО, педсоветов, справка ВШК

	
	
	Взаимопосещение уроков и предметных мероприятий
	Обмен опытом
	Простой подсчёт
	Более 5 ур. –3 б.
Не менее 3 ур – 1б


	Мониторинг руководителя М/О

1 раз в полугодие

	3.3.5.
	Использовать возможности Интернет и ЭВМ в образовательном процессе
	Использовать знания ПК для использования в подготовке материалов к урокам
	Подготовка дидактического и раздаточного материала для обучающихся
	Пользование Интернет. Наличие сертификата «Пользователь ПК»
	Наличие того и другого - 2 б.
Наличие только сертификата – 1 б
	

	3
33.6
	Организация предметной декады

 Углубленное знакомство  обучающихся с особенностями  предмета
	Проводить мероприятия во время предметной декады
	Массовое вовлечение обучающихся во время проведения мероприятий 
	Количественная оценка  по уровню проявления показателя «коэффициент участия» (Ку=Кмакс/Кфакт)    


	Количество учащихся, принимающих участие в открытых мероприятиях:

- более 90% - 3 б
- более 60% - 2б

- более 30% - 1 б
	2-ое  полугодие



	4. Использование современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникативных в учебно-воспитательном процессе  мах 4б

	1.1.

44.1.
	Использование современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникативных в процессе обучения предмету 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео-, аудиоаппаратуры


	Количество занятий с учащимися с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео-, аудиоаппаратуры и т.д.
	Количество занятий с использованием мультимедийных средств и т.д. * 100% / общее количество занятий за отчетный период
	Использование современных технологий с целью обеспечения качества знаний учащихся:

Более 30% - 4 б
Более 20% - 3 б

Более 10 % - 2 б
	Тематическое планирование по предмету, отчет зам. директора УВР

	5. Участие в муниципальных, региональных, всероссийских профессиональных конкурсах  мах 8б

	55.1.
	Участие в муниципальных, региональных, всероссийских профессиональных конкурсах  
	Подготовка конкурсной документации
	Результаты профессиональных конкурсов
	Качественная оценка по уровню проявления
	Призовые места:

Муниципальный  уровень:

1 место – 4 б,

лауреат – 3 б,

участие – 1 б;

региональный уровень:

1 место – 7б,

лауреат – 6б,

участие – 4 б;

всероссийский уровень – 8б
	Итоговая конкурсная документация организаторов

на полугодие

	6.  Критерии, отражающие специфику школы мах  10б

	66.1.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка методических рекомендаций, пособий в соответствии с планом работы 
	Ведение экспериментальной работы, разработка методических рекомендаций 
	Экспериментальная, исследовательская  и инновационная работа в 8- 11 классах
	Участие в экспериментальной и инновационной работе. Наличие разработанных методических пособий, имеющих рецензии и вошедших в банк методических разработок. 
	Активное участие – 4б., 

                  участие – 2б.


	Приказы ОУ, публикации, отчет зам. директора УВР, анализ работы руководителя МО

	66..2.
	Работа на имидж школы
	Работа со СМИ, с общественностью, с МДОУ
	Публикации в газете, телерепортажи,

программы совместных действий с МДОУ и т.п.
	Наличие / выполнение
	Публикации в газете - 2б;
телерепортаж - 2б;

выполнение программы  совместных действий согласно плану на 100% – 2б
	Отчеты зам. директора ВР, УВР


Приложение №4

Качественные показатели  эффективности деятельности  учителей начальной школы  (1-4кл.)

	№ п/п
	Направление анализа эффективности работы педагога
	Подробное описание функционала
	Критерии эффективности работы
	Методика расчета показателей
	Шкала


	Источник данных для оценки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	1. Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся в т.ч. на внешкольных мероприятиях, олимпиадах и.т.д.)  мах 35б

	1.1.

1

11..2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
11.7.

	Обеспечение уровня знаний по содержанию дисциплины

 
	Нести ответственность за реализацию образовательных программ по предмету и выполнять требования государственного стандарта общего образования. Обеспечивать качественное усвоение знаний, выполнять требования текущей аттестации, график проведения контрольных работ

Создание условий для проведения 

 Итоговых контрольных срезов
	Качественная успеваемость по предмету
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода* на 100% /  на численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя основной школы – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	от 70 до 100% - 4б

от 50 до 69% - 3б

от 21 до 49% - 1б

менее 20% - 0 б
	Сводная ведомость (отчет педагога), отчет зам. дир. УВР

	
	
	
	Наличие отличников
	Простой подсчёт
	3б за каждого ученика
	

	
	
	
	Общая успеваемость по предмету
	Кол-во уч-ся, не имеющих «2» по итогам периода * на 100% /численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	от 95 до 100% - 4б

менее 95% - 0б
	

	
	
	
	Стабильность и динамика учебных достижений
	Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода * на 100% / численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя начальных классов – к учащимся его кл. 
	увеличение на 2% и более - 3б

стабильность – 2б

снижение – 0б
	Отчет педагога, отчет зам. директора УВР, сводная ведомость

	
	
	
	Работа с отстающими
	Количество учащихся *100 \ на количество обучающихся на « 3»- «2»
	80- 100% -4 б
50 – 79% - 3 б

Менее 50% - 2б
	Отчет педагога и отчёт заместителя директора по УВР

	
	
	
	Отсутствие пропусков  и опозданий без уважительных причин 


	Наличие/ отсутствие
	Отсутствие  - 3 б
	Отчёт классных руководителей, отчёты дежурных администраторов, вахтёров

	
	
	
	Стабильность и динамика учебных достижений
	Количество   4 и 5 при выполнении административных контрольных срезов *100% /численность обучающихся
	- выше 70% -  4б

- не ниже 50 %;-3б

-
	Отчёт зам. директора по УВР, анализ проведённых срезов, метод служба

1 раз в год, 


	1
11.8.
	Особые трудности работы в 1 и 4-х классах 
	Ответственность за период вхождения в учебную Деятельность и подготовка к выпускным экзаменам за курс нач. школы. Обеспечение условий качественного усвоения знаний
	Высокий уровень усвоения  адаптации и подготовки
	Подтверждение годовых оценок учащихся по результатам сдачи итоговых к\р. Овладение навыками учебной деятельности
	За отчётный  период – 4б

	Приказ по школе

	1.9
	Внеклассная работа по предметам
	Мотивировать интерес к предмету; проведение викторин, конкурсов, предметных кружков
	Массовые вовлечение учащихся во внеклассную работу
	Количество участников *100% /численность обучающихся в классе
	Участие 80-100% 4б
79-59%-3б

до50%-2б
	Отчет руководителей МО 1 раз в полугодие

	2. Организационная деятельность  25 мах

	22.1.
	Реализация программ предшкольного образования
	Создавать и реализовывать программы предшкольного образования
	Знакомство с детьми будущего класса, выполнение плана приемственности между педагогами и школы и д\с
	Реализация программ предшкольного образования 
	Проведение курсов подготовки детей к школе – 3б

Посещение за период не менее 10 занятий – 3б

Не менее 5 занятий – 1б
	Отчёт учителя, мониторинг воспитателя д\с

	22..2.
	Работа по всеобучу и над над качеством образования
	Работа по учёту детей от 0-18 по закреплённому микрорайону микрорайону.
	Учёт всех детей, проживающих в микрорайоне


	Простой подсчёт
	Более 40 детей - 2 б
Менее 40 детей  - 1б 
	Один раз в год, 

(не раньше, чем за месяц до 25 августа)

диск учета по всеобучу,

отчёт соцпедагога

	
	
	Работа с родителями «трудных» детей
	Привлечение родителей к решению проблем воспитательно-образова-тельного характера
	Количество индивидуальных мероприятий с родителями «трудных» детей*100\ количество таковых детей 
	Более 80%  - 2 б
Не менее 50 % - 1б
	Тетрадь регистрации индивид консультаций, бесед, посещений

	22..3.
	Работа по обеспечению безопасности и обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения
	Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, создавать условия, обеспечивающие выполнение норм санитарно-гигиенических условий процесса обучения. Обеспечивать безопасность обучающихся во время проведении учебных занят., экскурсий. Выполнять график дежурства учителей на переменах. Выполнять график дежурства учителей в столовой.
	Отсутствие происшествий во время дежурств педагога и проведения учебных занятий, внеклассных массовых мероприятий.

Систематическое ведение инструктажей по ТБ. 

Соблюдение санитарно-гигиенических условий процесса обучения.
	Соблюдение инструктажей по ТБ, соблюдение норм СанПиН  
	Отсутствие замечаний  и жалоб  1б
	Журнал дежурства педагогов.

Журналы инструктажа по технике безопасности.

Отсутствие жалоб со стороны родителей.

	22.4.
	Исполнительская дисциплина педагогов по ведению школьной документации
	Обеспечение качественного ведения документации, своевременного предоставления материалов и др.
	Своевременно, грамотно, без замечаний
	Наличие / отсутствие замечаний
	Своевременность и качественность предоставляемых материалов – 3б.
	Приказы по школе, справки с  замечаниями  по ведению школьной документации, справка зам. директора УВР.

	
	
	Обеспечение качествнного ведения классных журналов
	Своевременно, грамотно, без замечаний
	Наличие / отсутствие замечаний
	Своевременность и качественность заполнения и выставление отметок и пропусков –2б
	

	22..5.
	Оздоровительная и здоровьесберегающая работа
	Проведение на уроках физминуток и гимнастики для глаз
	Своевременно и регулярно
	Без замечаний
	Наличие 1 б 
	Анкетирование и беседы зама по БЖ с детьми

	
	
	Ежедневная организация с детьми подвижных перемен
	Организация культурного отдыха, обучение детей правилам поведения в школе


	Наличие/ отсутствие
	Регулярно – 3б
Эпизодично – 1 б
	Заметки в журнале по дежурству (дежурный  учитель, дежурный администратор)

	
	
	Организация питьевого режима
	Обеспечить сохранность детского здоровья
	Наличие/ отсутствие
	В соответствии с требованиями – 1б
	Отчёты сантроек

	
	
	Организация санитарно-гигиенических требований и соблюдение обучающимися правил приёма пищи
	Обучение детей сервировке стола и культурному приёму и подготовке пищи
	Отсутствие замечаний
	Средний балл за период  «5» - 3 б
Средний балл не ниже 4 - 1 б
	Учёт медицинского работника

	22.6. 
	Работа по обеспечению безопасности  жизнеобеспечения
	Отсутствие травматизма среди обучающихся во время уроков и внеклассных мероприятий
	Сохранение здоровья обучающихся.
	
	Отсутствие записей в журнале травм – 1 б
	Журнал регистрации несчастных случаев

	
	
	Наличие в классе уголков по технике безопасности
	Умение подбирать и пользоваться рекомендациями, находящимися в классном уголке
	Наличие и объём материала, его доступность
	0 - 1 б
	Сантройка, результаты проверок

	
	
	Качество знаний обучающимися техники безопасности по отдельным предметам (срезы)
	Проверка  выработки навыков самосохранения
	Количество «4»  и «5» *100 \на колич. Обучающихся в классе
	100% - 2 б
Не ниже 60% - 1б 
	Результаты срезов зам. директора по БЖ 1 раз в полугодие

	3. Работа по методическому обеспечению учебного процесса (мастер-классы, конференции, семинары, «круглые столы» и т.п.) мах 25 б

	1.1.

3.31.
	Участие в методической деятельности по проблемам школы
	Участвовать в работе педагогических советов, консилиумов, теоретических семинаров различных уровней, конференций и т.п.; взаимодействовать с педагогами по вопросам совместной разработки единых педагогических требований и определения индивидуальных подходов к учащимся.

Участвовать в деятельности МО и других формах методической работы
	Активное участие в методической деятельности по проблемам школы.

Практическое участие в проведение семинаров, заседаний МО. 

Обобщение и распространение педагогического опыта.

Работа над системой мониторинга.
	Выступление на пед. советах, МО и т.п.; практическое участие в проведении семинаров, в работе МО на различных уровнях за отчетный период
	Выступления:

школьный ур. –  до 2 б;

муниципальн. ур – 5б;


	

	
	
	Распространение ППО
	
	
	Выступление на практических семинарах:

школьный уров – до 3 б
муниципальн. уров 5б;
	

	33.2.
	Разработка и проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий. 

Обмен опытом
	Проводить открытые уроки и мероприятия, создавать методические разработки, пособия и т.п.
	Качественное проведение открытых уроков и мероприятий, создание методических разработок, пособий и т.п.
	Проведенные и положительно отрецензированные открытые уроки и мероприятия, методические разработки, пособия, разработки  за отчетный период
	Проведение открытых уроков, мероприятий:

школьный ур –  до 3б;

муниципальный ур 5б;

	Протоколы заседаний МО, педсоветов, справка ВШК

	
	
	Взаимопосещение уроков и предметных мероприятий
	Обмен опытом
	Простой подсчёт
	Более 6 ур. –3 б.
Не менее 3 ур – 2б


	Мониторинг руководителя М/О

1 раз в полугодие

	33..3.
	Использовать возможности Интернет и ЭВМ в образовательном процессе
	Использовать знания ПК для использования в подготовке материалов к урокам
	Подготовка дидактического и раздаточного материала для обучающихся

	Пользование Интернет. Наличие сертификата «Пользователь ПК»
	Наличие того и другого - 3 б.
Наличие только сертификата – 1 б
	

	33.4.
	Организация предметных недель 

Углубленное знакомство  обучающихся с особенностями  предмета
	Проводить мероприятия во время предметных недель
	Массовое вовлечение обучающихся во время проведения мероприятий 
	Количественная оценка  по уровню проявления показателя «коэффициент участия» (Ку=Кмакс/Кфакт)    


	Количество учащихся, принимающих участие в открытых мероприятиях:

- более 90% - 4 б
- более 60% - 2б

- более 30% - 1 б
	1 раз в полугодие



	4. Использование современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникативных в учебно-воспитательном процессе  мах 3б

	1.1.

44.1.
	Использование современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникативных в процессе обучения предмету 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео-, аудиоаппаратуры


	Количество занятий с учащимися с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео-, аудиоаппаратуры и т.д.
	Количество занятий с использованием мультимедийных средств и т.д. * 100% / общее количество занятий за отчетный период
	Использование современных технологий с целью обеспечения качества знаний учащихся:

Более 30% - 3 б
Более 20% - 2 б

Более 10 % - 1 б
	Тематическое планирование по предмету, отчет зам. директора УВР

	5. Участие педагогов в муниципальных, региональных, всероссийских профессиональных конкурсах  мах 6б

	55.1.
	Участие в муниципальных, региональных, всероссийских профессиональных конкурсах  
	Подготовка конкурсной документации
	Результаты профессиональных конкурсов
	Качественная оценка по уровню проявления
	Призовые места:

муниципальный уровень:

1 место – 4 б,

лауреат – 3 б,

участие – 1 б;

региональный уровень:

1 место – 6б,
лауреат – 6б,

участие – 4 б;
	Итоговая конкурсная документация организаторов

На полугодие

	6.  Критерии, отражающие специфику школы мах  8 б

	66.1.
	Участие в инновационной деятельности, ведение, разработка методических рекомендаций, пособий в соответствии с планом работы 
	Ведение инновационной деятельности, разработка методических рекомендаций 
	Инновационная деятельность в начальных классах
	 Наличие разработанных методических пособий, имеющих рецензии и вошедших в банк методических разработок. 
	Активное участие – 6 б., 

 участие – 2б.


	Приказы ОУ, публикации, отчет зам. директора УВР, ВР анализ работы руководителя творческой  группы

	66..2.
	Работа на имидж школы
	Работа со СМИ, с общественностью.
	Публикации в газете, телерепортажи и т..п.
	Наличие / выполнение
	Публикации в газете - 2б;

	Отчеты зам. директора ВР, УВР


                              Качественные показатели оценки деятельности заместителя директора по ВР                                       Приложение 5

	№ п/п
	Направление анализа эффективности работы зам. директора по ВР
	Подробное описание функционала
	Критерии эффективности работы
	Методика расчета показателей
	Шкала


	Источник данных для оценки

	                                                 Мах 40 баллов

	1.1.

1.1.
	Работа по созданию программ 
	Разработка и реализация школьной программы по воспитательной работе
	Наличие программы, имеющей внешнюю экспертизу и принятой к использованию в образовательном учреждении
	Наличие программы


	Наличие и результативность 

Отсутствие– 0б.

Выполнение от 0 до 50% - 1б,

Выполнение свыше 50 % - 2б.,

Свыше 90% - 3 б.
	Отчет зам. директора по ВР

	1.2.
	Организация и проведение воспитательных мероприятий различного уровня
	Организовывать и проводить воспитательные мероприятия, семинары различного уровня: регионального, муниципального, школьного
	Наличие или отсутствие мероприятий и результаты 
	Наличие в зависимости от результативности работы
	Наличие – 3 б.

Отсутствие- 0б.

Участие в конкурсах:

региональный- 3 б.

муниципальный – 2 б.

Призовые места:

муниципальный -2 б.


	Отчет зам. директора по ВР

	1.3
	Мониторинговая деятельность
	Осуществление мониторинговой деятельности воспитательного процесса зам директора по ВР в течение четверти Регулирование дежурства по школе (своевременное и полное заполнение журнала дежурства, с отметкой замечаний и организации подвижн. перемен уч. нач. кл) 
	Своевременная и качественная работа
	Выполнение в соответствии с планом работы 


	Выполнение на 50% - 0б.,

Выполнение 51-90% - 1б.,

Выполнение 91-100%- 3 б.

Контроль за дежурством старшей школы и  организацией подвижных перемен учителями начальных классов до 3 б
	Отчет зам. директора по ВР



	1.4.
	Организация летнего труда и отдыха детей
	Качественная организация летнего отдыха в рамках работы центров дневного пребывания детей
	Наличие организации летнего отдыха в рамках работы центров дневного пребывания детей и количественный охват.  Наличие трудовых бригад из несовершеннолетних
	Качественная организация

Количество детей, охваченных организацией летнего отдыха *100% /на общее количество учащихся
	Организация без замечаний –2б.

Организация с административными замечаниями -0 б.

Охват от 60 до 100% - 2 б.

Охват до 59% - 1б.
	Отчет зам. директора по ВР

Зафиксированные жалобы по поводу некачественной организации летнего отдыха учащихся

	1.5.
	Работа по организации  сотрудничества с  дополнительным образованием детей
	Вовлечение  для решения общих задач  дополнительного образования в школе ( выезды, массовые мероприятия, клубы по интересам и др.) 
	Использование обучающихся дополнительного образования в общешкольных мероприятиях
	Количество учащихся, вовлечённых из доп. образования*100%/общее количество учащихся (в школе и за её пределами)
	Охват от 50 до 100% - 2 б.

Охват до 49% - 1б.
	Отчет зам. директора по ВР



	11.

1.6
	Работа по организации детского самоуправления школы
	Создание детской организации, выработка пакета документов, анализ работы детского самоуправления школы, в общем
	Наличие  (действующих) органов самоуправления в школе

Охват учащихся
	Наличие органов самоуправления в школе

Количество учащихся, вовлечённых в деятельность*100%/ общее количество учащихся
	Наличие  –  до 3 б.

Отсутствие- 0 б.

Охват от 30 до 40% - 2 б.

 до 29 – 1 б.
	Отчет зам. директора по ВР о проделанной работе органами самоуправления



	1.7
	Организация воспитательной  работы в сотрудничестве с территориальным социумом (ДК, Музыкальная школа, библиотека и т.д.)
	Организация работы по эффективному сотрудничеству с культурными центрами, расположенными на территории
	Наличие совместного плана работы, договоров, организация совместных мероприятий, экскурсий, поездок и т.д.
	Наличие /отсутствие
	Периодическое участие – 2б.

Систематическое участие - 4 б.

Отсутствие участия – 

0б
	Отчет зам. директора по ВР



	1.8
	Отчётность 
	Сдача отчётности в соответствии с планом воспитательной работы в школе 
	Своевременная и качественная сдача отчётной документации
	Своевременное и несвоевременное выполнение 
	Сдача отчётности несвоевременная – 0 б.

Своевременная сдача отчётности – 3 б.
	Отчет зам. директора по ВР



	1.9
	Выполнение плана работы школы
	Выполнение воспитательного плана работы школы
	Своевременное выполнение в полном объёме
	Выполнение  своевременное и невыполнение
	Выполнение –  до 3 б.

Невыполнение – 0 б.
	Отчет зам. директора по ВР

	1.10

1.10
	Работа на имидж школы
	Работа со СМИ, с общественностью
	Публикации в газете, телерепортажи,

и т.п.
	Наличие / отсутствие
	Публикации в газете (не менее 1 раза в 2 месяца) – до 2б;


	Средства массовой информации

	1.11
	Работа с  общественными органами самоуправления
	Организация работы общественных органов самоуправления (Совет школы, Родительский  и педагогический советы) 
	Эффективная и своевременная работа общественных органов самоуправления
	В зависимости от степени сложности, объёма и результативности работы
	До 2 б.
	Отчет зам. директора по УВР




Приложение 6.

Качественные показатели деятельности замдиректора (по УВР)

	№ п/п
	Направление анализа эффективности работы АУП
	Подробное описание функционала
	Критерии эффективности работы
	Методика расчета показателей
	Шкала


	Источник данных для оценки

	                                                 Мах 40 баллов

	1.1.

1.1.
	Обеспечение сохранности контингента 


	Проводить работу по повышению статуса образовательного учреждения.

Участвовать в решении проблем, связанных с адаптацией учащихся в школе. Взаимодействовать с учителями-предметниками. Проводить работу с родителями, повышая доверие к школе
	Сохранность контингента (нет оттока учащихся не связанных с переездом)
	Отсутствие выбывших по вине образовательного учреждения за период четверти
	Наличие всех учащихся  – 2 б.

Наличие выбывших – 0б.                                                                     
	Отчет зам. директора по УВР

	1.2.
	Повышение уровня знаний обучающихся 
	Нести ответственность за реализацию образовательных программ по предмету учителями и выполнение ими требований государственного стандарта общего образования. Создавать условия для качественного усвоения знаний обучающимися.

Мониторинг уровня знаний учащихся по дисциплинам
	Положительная динамика по неуспевающим за период четверти
	Количество неуспевающих учащихся, повысивших оценку по итогам периода * на 100%/численность обучающихся
	5% и более- 4 б.

от 2-4 % - 3 б.

менее 2% - 2 б.


	Отчет зам. директора по УВР

	1.3.
	Мониторинговая деятельность
	Осуществление мониторинговой деятельности образовательного процесса
	Своевременная и качественная работа
	В зависимости от сложности и объёма работы
	До 4 б.
	Отчет зам. директора по УВР



	1.4.
	Государственная (итоговая) аттестация учащихся 9 классов
	Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации учащихся 9 классов

в соответствии с Положением об итоговой аттестации.
	Организация и проведение процедуры итоговой аттестации в соответствии с требованиями

Результативность проведения итоговой аттестации
	Количество обучающих, прошедших итоговую аттестацию* на 100%/ на общее количество выпускников

Наличие / отсутствие нарушений процедуры аттестации
	Прошедших итоговую аттестацию с 90 до 100% - 2 б.
До 89% - 1 б.

Ниже 80 %- 0 б

Отсутствие – 2б

Наличие – 0 б
	Отчет зам. директора по УВР

Зафиксированные обращения по поводу нарушения процедуры аттестации

	11.

1.5
	Организация итогового контроля в переводных 5-8,10 классах
	Организация и  проведение итогового контроля в переводных 5-8,10 классах в соответствии с Положением об итоговом контроле
	Организация и проведение процедуры итогового контроля в соответствии с требованиями

Результативность проведения итогового контроля
	Количество обучающих, прошедших итоговый контроль на 100%/ на общее количество учащихся 5-8,10 классов

Наличие / отсутствие нарушений процедуры итогового контроля
	Прошедших итоговый контроль с 90 до 100% - 

2 б.
До 89% - 1 б.

Ниже 80 %- 0 б

Отсутствие – 2б

Наличие – 0 б
	Отчет зам. директора по УВР

Зафиксированные обращения по поводу нарушения процедуры итогового контроля

	1.6
	Работа  методического совета
	Координация работы методических служб образовательного учреждения
	Эффективная работа МС и МО
	В зависимости от степени слаженности, объёма и результативности работы 
	До 2 б.
	Отчет зам. директора по УВР

Отзывы педагогов

	1.7
	Организация работы по внедрению инновационных технологий в ВОП
	Организация работы по внедрению в ВОП инновационных технологий (открытые уроки, обобщение ППО, круглые столы, семинары)
	Наличие систематической работы по внедрению инновационных технологий в ВОП
	В зависимости от степени сложности и объёма работы 
	Периодическая работа – 1б.

Систематическая работа - 2 б.
	Отчет зам. директора по УВР



	1.7
	Подготовка к интеллектуальным и творческим конкурсам различного уровня всех участников образовательного процесса
	Организация участия и оказание практической помощи в подготовке к интеллектуальным и творческим конкурсам учащихся и профессионального мастерства педагогов
	Наличие участия 
	В зависимости от степени сложности, объёма и результативности работы
	Участие в конкурсах:

федерального – 3б.

областного – 2 б.

муниципального – 1 б.

уровней


	Отчет зам. директора по УВР



	1.8
	Работа с  общественными органами самоуправления
	Организация работы общественных органов самоуправления (Совет школы, Родительский  и педагогический советы) 
	Эффективная и своевременная работа общественных органов самоуправления
	В зависимости от степени сложности, объёма и результативности работы
	До 2 б.
	Отчет зам. директора по УВР



	1.9
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагога
	Создание условий и отслеживание роста профессионального мастерства педагога школы (курсы повышения квалификации, аттестация педагогов, ПДС, спецкурсы и др)

Переподготовка педагогов 
	Рост профессионального мастерства педагогов школы
	Категорийность учителей. Наличие педагогов, повысивших свою профессиональную категорию в течение года.
	Высшая категория – 2 б.

1 категория  и  2 категория – 1 б.


	Отчет зам. директора по УВР



	1.10
	Отчётность 
	Сдача отчётности
	Своевременная и кач-ая сдача отчётной документации
	В зависимости от степени сложности и объёма работы
	До 4 б.
	Отчет зам. директора по УВР

	
1.11
	Психологическая характеристика деятельности 
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, работа по его сплочению. 


	Отсутствие обоснованного обращения по поводу конфликтов.
	Отсутствие и наличие 
	Отсутствие конфликтов – 2 б.

Наличие – 0 б.


	Отчет зам. директора по УВР



	1.12
	Выполнение плана работы школы
	Выполнение плана внутришкольного контроля 
	Выполнение в полном объёме
	Выполнение и невыполнение
	Выполнение –3 б.

Невыполнение – 0 б.
	Отчет зам. директора по УВ

	1.13
	Работа на имидж школы
	Работа со СМИ, с общественностью
	Публикации в газете, телерепортажи  и т.п.
	Наличие / отсутствие
	Публикации в газете (не менее 1 раза в 2  месяца) – до 2б;
	Средства массовой информации


Приложение 7.

Качественные показатели деятельности замдиректора (по АХЧ)

	№ п/п
	Направление анализа эффективности работы обслуживающего персонала
	Подробное описание функционала
	Критерии эффективности работы
	Методика расчета показателей
	Шкала


	Источник данных для оценки

	Мах 40 баллов

	1. 
	-Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;

- питьевого режима, теплового режима, освещенности учебных кабинетов;

- отсутствие грызунов, тараканов.

-чистота в кабинетах
	Контролировать текущее санитарно-гигиеническое состояние всех помещений школы и всех систем.


	Отсутствие предписаний Роспотребнадзора, в течение предыдущего периода, либо 100% устранение  
	Обеспечение/

Не обеспечение

Организация проведения сантроек


	на высоком уровне – 3б
хорошем- 1б


	Справки сантройки

	2. 
	
	Систематическая организация проведения генеральных уборок и субботников
	Высокое качество работы
	Проведено или не проведено
	на высоком уровне – 3б

хорошо- 1б
	Отчет зам. директора по АХЧ

	3. 
	Организация проведение генеральных уборок
	
	
	
	
	

	4. 
	Составление договоров.


	Своевременность подготовки документов и их реализация.
	Своевременно и оперативно


	Заключение \

Не заключение
	на высоком уровне – 2б

хорошо- 1б
	Своевременно составление

договора

	5. 
	Качественное обеспечение бесперебойности жизненно-важных объектов школы:

- теплоснабжения

- водоснабжения

- электроснабжения

- водоотведение
	Отсутствие аварийных ситуаций 
	Высокое качество работы
	Обеспечение/

Не обеспечение
	на высоком уровне – 2б
хорошем- 1б


	Отчет зам. директора по АХЧ

	6. 
	Качественное обеспечение бесперебойности работы технологического оборудования 
	Отсутствие поломок 
	Бесперебойная 

работа
	Обеспечение/

Не обеспечение
	на высоком уровне – 2б
хорошем- 1б


	Анализ проверок

	7. 
	Качественное благоустройство школьного двора.
	Чистота, сохранность.
	Систематичность
	Обеспечение/

Не обеспечение
	на высоком уровне – 2б
хорошем- 1б
	Анализ проверок

	8. 
	Своевременность обеспечения технических работников необходимым оборудованием, материалами
	Обеспечение 
	Регулярность
	Обеспечение/

Не обеспечение
	на высоком уровне – 2б
хорошем- 1б
	Отчеты зам. директора по АХЧ

	9. 
	Отсутствие обоснованных жалоб и конфликтных ситуации.
	Отсутствие 
	Постоянно
	Стабильность коллектива
	на высоком уровне – 2б
хорошем- 1б
	Отчеты зам. директора по АХЧ

	10. 
	Своевременность и оперативность обеспечения учебных кабинетов оборудованием, мебелью, мелом; столовой - посудой и оборудованием; инновационных технологий - спец.одеждой, оборудованием, материалами. 
	Оснащение более 80%


	Высокое качество работы
	Зафиксированные обращения
	на высоком уровне – 3б
хорошем- 2б


	Отчет зам. директора по АХЧ

	11. 
	Своевременность и качество финансовых отчетов.
	Соответствие срокам 
	Высокое качество работы
	Своевременно/

несвоевременно
	на высоком уровне – 3б
хорошем- 1б
	Справка гл. бухгалтера

	12. 
	Своевременность составления проектно-сметной документации  и дефектных ведомостей и заявок на необходимые материалы.
	Отсутствие замечаний по актам приемки образовательного учреждения 
	Высокое качество работы
	Своевременно /

несвоевременно
	на высоком уровне – 4б
удовлет.- 2б
	Отчёт зам. директора по АХЧ

Отсутствие замечаний гл. бух

	13. 
	Качественное хранение товарно-материальных ценностей, сохранность школьного имущества
	Без замечаний 
	В соответствии с требованиями
	Соответствие  требованиям /несоответствие
	на высоком уровне – 2б
хорошем- 1б
	Результаты инвентаризации

Проверка состояния складирования

	14. 
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	Руководить  ходом выполнения работ по ремонту, обслуживанию и оснащению школы.
	Оперативность и качество выполненных работ
	Выполнение/

невыполнение
	на высоком уровне – 4б
хорошем- 3б
	Акты выполненных работ, отчет зам. директора по АХР

	15. 
	Организация срочных ремонтных работ
	Устранение технических неполадок, аварийных ситуаций
	Оперативность выполнения 
	Выполнение/

невыполнение
	на высоком уровне – 3б

хорошо- 2б

удовлетв.-1б
	Журнал регистрации и выполнения заявок

	16. 
	Создание объективной информационной отчетности по материальной базе школы в  динамике в электронном виде (мониторинг).
	 Высокий уровень- 

Нет замечаний-
	Наличие мониторинга и базы отчётности базы


	Выполнение/

невыполнение
	Наличие -3б

Отсутствие -0
	Заключение проверяющих 

Наличие мониторинга


 Приложение 7. 

Качественные показатели заместителя директора (по БЖ).

	№ п/п
	Направление анализа эффективности работы 
	Подробное описание функционала
	Критерии эффективности работы
	Методика расчета показателей
	Шкала


	Источник данных для оценки

	Мах 40 баллов

	1
2

3

4

5
	Работа по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса
	Обеспечение безопасности пребывания детей в школе. 
	Отсутствие происшествий во время проведения учебных занятий и внеклассных мероприятий.
	Качественная оценка по уровням  показателей
	отсутствие происшествий – 3 б

наличие происшествий – 0б
	Отчеты заместителя директора по БЖ, 

зам.директора по ВР 

	1. 
	
	Организация пропускного режима в школе.
	Наличие пропускного режима.
	Наличие / отсутствие
	наличие  3б
отсутствие – 0б
	

	2. 
	
	Соблюдение правил ТБ. Проведение инструктажей по ТБ.
	Систематическое ведение инструктажей по ТБ.
	своевременность (согласно графика)
	систематически –3б
эпизодически – 1б

отсутствие – 0б
	

	3. 
	
	Отсутствие замечаний со стороны инспекции по ОТ.
	 Отсутствие замечаний со стороны инспекции по ОТ.
	Наличие /

отсутствие
	отсутствие – 2б

незначительные-1б

наличие – 0б
	

	4. 
	
	Соблюдение нормативных требований по ограждению пришкольной территории
	Своевременность и полнота обследования и устранение недостатков
	Наличие /

отсутствие
	обеспечения – 2б
отсутствие - 0
	Отчеты заместителя директора по БЖ

	6
	Ведение документации
	Своевременная подготовка и сдача отчетов по военнообязанным, период. отчётов о проделанной работе.
	Наличие отчетов
	Наличие/

отсутствие
	Наличие – 4б

Несвоевремен. – 2б

Отсутствие – 0б
	Отчеты заместителя директора по БЖ, 



	7
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и воспитанию физ. здоровья обучающихся
	Организация проведения дней здоровья, турслетов, походов и др.


	Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия. 
	Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия х на 100% и / на общее количество 
	80-100% – 2б
79-60% – 1б

59-30% - 0б


	Отчет организатора-преподавателя ОБЖ и зам.директора ВР

	8
	Обеспечение средствами противопожарной и антитеррористической защиты и электробезопасности 
	Отсутствие предписаний Госпожнадзора в течение предыдущего периода, либо 100% устранение
	Отсутствие нарушений.
	Наличие/

отсутствие
	Наличие – 0б

Выполнение не в полной мере -1б

Отсутствие – 3б
	Отчеты заместителя директора по БЖ, Результаты проверок.

Журнал проверок

	9
	Уровень обеспечения соблюдения требований охраны труда. 
	Обеспечение своевременного прохождения медосмотра работниками  ОУ
	Своевременное и 100%


	Наличие\ отсутствие


	Полное и своевременное-4б
Отсутствие – 0 б
	Предписание, акт



	10
	Повышение педагогического мастерства.
	Проверка журналов инструктажей ТБ у кл руководителей, руководителей подразделений, зав. опасными кабинетами.
	Регулярно и 100%, с проверкой  устранения недостатков
	Наличие записей в конце журнала с подписью и датой проверки
	регулярно-3б
нерегулярно - 1б
	Отчёт  зам директора по БЖ, журнала инструктажей

	11
	Уровень обеспечения  соблюдения санитарно-гигиенических требований и норм СанПина 
	Отсутствие или наличие травматизма 


	Количество случаев по отношению к кол-ву участников образовательного процесса
	Наличие/ отсутствие


	Отсутствие – 3б
Наличие – 0 б
	Отчёт  заместителей директора по БЖ

	12
	Уровень обеспечения антитеррористической безопасности
	Отсутствие замечаний
	Количество случаев ЧС
	Наличие/ отсутствие


	Отсутствие – 3б
Наличие – 0б
	Отчёт  зам. директора по БЖ, результаты проверок

	13
	Уровень состояния  безопасности для учащихся на пришкольной территории  
	Отсутствие замечаний
	Отсутствие происшествий во время проведения учебных занятий и внеклассных мероприятий.
	Качественная оценка по уровням  показателей
	отсутствие происшествий – 3 б

наличие происшествий – 0б
	Отчеты заместителя директора по БЖ, 

зам. директора по ВР 

	14
	Выполнение обязанностей не входящих в должностные обязанности
	Наличие
	Количество работ
	Наличие работ
	Наличие до 2 б 
	Отчёты зам. директора по БЖ и отзывы коллег


Приложение  8.

Качественные показатели деятельности рабочего по обслуживанию зданий и сооружений

	№ п/п
	Направление анализа эффективности работы 
	Подробное описание функционала
	Критерии эффективности работы
	Методика расчета показателей
	Шкала


	Источник данных для оценки

	                                                 Мах 30 баллов

	1.1.

1.1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	Проведение генеральных уборок
	Высокое качество работы
	Проведено или не проведено
	на высоком уровне – 5б

хорошо- 3б

удовлетв. -1б
	Отчет зам. директора по АХЧ

	1.2.
	Выполнение требований охраны труда и ТБ
	Соблюдать ОТ и ТБ
	Отсутствие нарушений 
	Отсутствие/ наличие нарушений
	Отсутствие - 10б

наличие – 0б
	Журнал регистрации несчастных случаев

	1.3.
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка, установленного режима труда и отдыха
	Соблюдение правил
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие/ наличие нарушений
	Отсутствие - 10б

наличие – 0б
	Приказы по школе

	1.4.
	Организация ремонтных работ
	Устранение технических неполадок, аварийных ситуаций
	Оперативность выполнения 
	Выполнение/невыполнение
	Выполнение – до 5б

Невыполнение – 0б
	Журнал регистрации и выполнения заявок


Приложение 9.

Качественные показатели деятельности  главного бухгалтера

	№ п\п
	Направление анализа эффективности работы
	Критерии эффективности работы
	Методика расчета показателей
	Шкала


	Источник данных для оценки 

	мах 40б

	1. 
	Наличие и использование программ для организации бухгалтерского учета


	Использование
	Без замечаний
	До 3 б
	Отчёт за отчётный период

	2. 
	Качественное и своевременное ведение налоговой отчетности
	Без замечаний в соответствии срокам
	Без замечаний
	До 3 б
	Сроки сдачи отчетности за отчётный период

	3. 
	Качественное и своевременное ведение отчетности фонда Социального страхования
	Без замечаний в соответствии срокам
	Без замечаний
	До 2б
	Сроки сдачи отчетности за отчётный период

	4. 
	Качественное ведение расчетов с кредиторами и дебиторами и правильное отражение в журнале операций 
	Без замечаний
	Без замечаний
	До 3 б
	Документация за отчётный период

	5. 
	Качественное ведение документации по расчетам с подотчетными лицами и  своевременное отражение в журнале операций
	Без замечаний
	Без замечаний
	До 3 б
	Документация за отчётный период

	6. 
	Своевременное проведение актов сверок с организациями и устранение выявленных разногласий
	Без замечаний
	Без замечаний
	До 3 б
	Документация за отчётный период

	7. 
	Качественное ведение учета основных средств и отражение в журнале операций
	Без замечаний
	Без замечаний
	До 3 б
	Документация за отчётный период

	8. 
	Своевременное начисление амортизации ОС 
	Без замечаний
	Без замечаний
	До 3 б
	Документация за отчётный период

	9. 
	Качественное  ведение  учета материальных ценностей и своевременное предоставление журнала операций
	Без замечаний
	Отсутствие нарушений
	До 4 б
	Документация за отчётный период

	10. 
	Качественной и своевременной сдачи  месячной и квартальной отчетности перед вышестоящей организацией
	Соответствие срокам
	Без замечаний
	До 5 б
	Сроки сдачи отчетности за отчётный период

	11. 
	Выполнение требований по охране труда и ТБ
	Отсутствие наличия нарушений
	Отсутствие нарушений
	 До 2 б
	Журнал регистрации несчастных случаев за отчётный период

	12. 
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка, установленного режима труда и отдыха
	Соблюдение правил
	Отсутствие/ наличие нарушений 
	Отсутствие – 2 б

наличие – 0б
	Книга приказов по школе 

	13. 
	Повышение квалификации, профессиональная 


	Прохождение курсов повышения квалификации 
	Применение знаний в работе 
	Эпизодически– 3б 
системно – 4 б
	Документ подтверждения 

	14. 
	Использование в работе Интернет - ресурсов
	Наличие документов взятых из Интернет
	Применение знаний в работе
	Эпизодически– 1

системно – 3б
	Отчёт


	Приложение 10.

Качественные показатели деятельности бухгалтера



	№ п\п
	Направление анализа эффективности работы
	Критерии эффективности работы
	Методика расчета показателей
	Шкала


	Источник данных для оценки

	мах 50б

	1. 
	Качественное ведение персонифицированного учета в соответствии с требованиями Пенсионного  фонда
	Без замечаний в соответствии срокам
	Отсутствие нарушений
	До 3 б
	Сроки сдачи отчетности

	2. 
	Своевременное и качественное предоставление сведений о доходах  физических лиц в налоговую инспекцию
	Без замечаний в соответствии срокам
	Отсутствие нарушений
	До 3 б
	Сроки сдачи отчетности

	3. 
	Своевременное и качественное начисление заработной платы и отражение в журнале операций
	Без замечаний
	Отсутствие нарушений
	До  4 б
	Отчёт

	4. 
	Качественное ведение учета материальных ценностей и своевременное предоставление журнала операций
	Без замечаний
	Отсутствие нарушений
	До 4 б
	Документация

	5. 
	Качественное ведение и начисление родительской платы   с отражением в журнале операций и регистрах
	Без  замечаний
	Отсутствие нарушений
	До 4 б
	Документация

	6. 
	Своевременное получение и выдача заработной платы и других денежных средств
	Без замечаний
	Отсутствие нарушений
	До 4 б
	Отчёт

	7. 
	Своевременное и качественное перечисление денежных средств
	Без замечаний
	Отсутствие нарушений
	До 3 б
	Документация

	8. 
	Отсутствие недостач и хищения
	Отсутствие
	Отсутствие нарушений
	До 3 б
	Отсутствие замечаний

	9. 
	Сдача месячной отчетности в Управление  образование
	Без замечаний в соответствии срокам
	Отсутствие нарушений
	До 5 б
	Сроки сдачи отчетности

	10. 
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка, установленного режима труда и отдыха
	Соблюдение правил
	Отсутствие/ наличие нарушений 
	Отсутствие – 2 б

наличие – 0б
	Книга приказов по школе

	11. 
	Выполнение требований по охране труда и ТБ
	Отсутствие наличия нарушений
	Отсутствие нарушений
	 До 2 б
	Журнал регистрации несчастных случаев за отчётный период

	12. 
	Повышение квалификации, профессиональная 


	Прохождение курсов повышения квалификации
	Применение знаний в работе 
	Эпизодически– 2

системно – 4б
	Документ подтверждения

	13. 
	Использование в работе Интернет ресурсов
	Наличие документов взятых из Интернет
	Применение знаний в работе
	Эпизодически– 1

системно – 3б
	Отчёт

	14. 
	Наличие и использование программ для организации бухгалтерского учета


	Использование
	Без замечаний
	До 3 б
	Отчёт за отчётный период

	15. 
	Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения по вопросам оплаты труда
	Отсутствие  
	Отсутствие жалоб
	Отсутствие – 3б

наличие – 0б
	Результаты проверок


