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В пункт 7.2. Дополнительные выплаты в перечень дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в круг должностных  обязанностей работников в приложение 2 изменить графу 3(срок, на который устанавливается доплата) « в течение года» и добавить следующие показатели
	Наименование показателя
	Размер доплат (в % от тарифной части)
	Срок ,на который устанавливается доплата

	За руководство методическим советом
	20 %
	На год

	За  обслуживание компьютеров 
	5 % за каждый компьютер
	На год

	За выполнение функций лаборанта
	25% за каждую лабораторию
	На год

	За музыкальное оформление школьных мероприятий 
	40 %
	На год


	За подготовку к ЕГЭ по обязательным предметам
	20%
	На год

	За выполнение функций по озеленению территории школы 
	15%
	Апрель – октябрь

	За работу с одаренными детьми и детьми, нуждающимися в педагогической поддержке
	10%
	На год 

	За руководство предметными кружками творческими объединениями 
	15%
	На год

	За руководство детской организацией в начальной школе
	10%
	На год

	За работу общественного инспектора по охранен прав детства
	30%
	На год

	За участие в районных спортивных соревнованиях
	25%
	На год

	За другие виды работы педагогической и иной деятельности ( за работу с отстающими, перекомплекты обучающихся в классе, за подготовку и проведение олимпиад и др.)
	До 100 %
	На год
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Изменения и дополнения в положение 

о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда  работников
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В пункт 2.2 добавить « материальная помощь выплачивается работникам школы на приобретение дорогостоящих лекарств и людям, находящимся в трудной жизненной ситуации – до 5000 рублей»( степень трудности определяет комиссия по материальному поощрению)за счет неиспользованного фонда стимулирующей части руководителя учреждения , а также за счет фонда экономию заработной платы учреждения(исчисленной нарастающим итогом с начала года ), образовавшейся в связи с наличием неиспользованной тарифной части фонда оплаты труда, вакантных должностей, а также оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника. 
Добавить в пункт «Разовые стимулирующие выплаты»  раздела «работникам школы к профессиональному празднику «День учителя» -  2000 – 3000рублей.
