Согласовано                                                   Согласовано                                                        Утверждаю

Председатель Совета школы                       Председатель первичной                                     Директор школы

профсоюзной организации

__________ Т.Г.Суслова                                __________ Н.В.Мосина                                    ____________Т.В.Савенкова

пр. №____ от_____________                        пр. №_____ от_____________                            приказ №______ от___________

заседания Совета школы                              заседания профсоюзного комитета

	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                       Заместитель директора по УВР______________________________________



	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценка
	Средний балл

	1
	Обеспечение сохранности контингента 


	
	
	

	2
	Повышение уровня знаний обучающихся 

	
	
	

	3
	Мониторинговая деятельность

	
	
	

	4
	Государственная (итоговая) аттестация учащихся 9 классов
	
	
	

	5
	Организация итогового контроля в переводных 5-8,10 классах
	
	
	

	6
	Работа  методического совета

	
	
	

	7
	Организация работы по внедрению инновационных технологий в ВОП
	
	
	

	8
	Подготовка к интеллектуальным и творческим конкурсам различного уровня всех участников образовательного процесса
	
	
	

	9
	Работа с  общественными органами самоуправления
	
	
	

	10
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагога
	
	
	

	11
	Отчётность 

	
	
	

	12
	Психологическая характеристика деятельности 

	
	
	

	13
	Выполнение плана работы школы

	
	
	

	14
	Работа на имидж школы

	
	
	

	ИТОГО


	


 

                                     – администратор, курирующий данное направление                         – директор школы 

Подпись работника _______________________ /______________________________
Согласовано                                                   Согласовано                                                        Утверждаю

Председатель Совета школы                       Председатель первичной                                     Директор школы

профсоюзной организации

__________ Т.Г.Суслова                                __________ Н.В.Мосина                                    ____________Т.В.Савенкова

пр. №____ от_____________                        пр. №_____ от_____________                            приказ №______ от___________

заседания Совета школы                              заседания профсоюзного комитета

	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                       Заместитель директора по ВР______________________________________



	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценка
	Средний балл

	1
	Работа по созданию программ 

	
	
	

	2
	Организация и проведение воспитательных мероприятий различного уровня
	
	
	

	3
	Мониторинговая деятельность

	
	
	

	4
	Организация летнего труда и отдыха детей

	
	
	

	5
	Работа по организации  сотрудничества с  дополнительным образованием детей
	
	
	

	6
	Работа по организации детского самоуправления школы
	
	
	

	7
	Организация воспитательной  работы в сотрудничестве с территориальным социумом (ДК, Музыкальная школа, библиотека и т.д.)
	
	
	

	8
	Отчётность 

	
	
	

	9
	Выполнение плана работы школы

	
	
	

	10
	Работа на имидж школы

	
	
	

	11
	Работа с  общественными органами самоуправления
	
	
	

	ИТОГО


	


 

                                    – администратор, курирующий данное направление                         – директор школы 

Подпись работника _____________________ /_____________________________
Согласовано                                                   Согласовано                                                        Утверждаю

Председатель Совета школы                       Председатель первичной                                     Директор школы

профсоюзной организации

__________ Т.Г.Суслова                                __________ Н.В.Мосина                                    ____________Т.В.Савенкова

пр. №____ от_____________                        пр. №_____ от_____________                            приказ №______ от___________

заседания Совета школы                              заседания профсоюзного комитета

	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                       Заместитель директора по АХЧ______________________________________



	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценка
	Средний балл

	1
	-Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;

- питьевого режима, теплового режима, освещенности учебных кабинетов;

- отсутствие грызунов, тараканов.

-чистота в кабинетах
	
	
	

	2
	Организация проведение генеральных уборок

	
	
	

	3
	Составление договоров.


	
	
	

	4
	Качественное обеспечение бесперебойности жизненно-важных объектов школы:

- теплоснабжения

- водоснабжения

- электроснабжения

- водоотведение
	
	
	

	5
	Качественное обеспечение бесперебойности работы технологического оборудования 
	
	
	

	6
	Качественное благоустройство школьного двора.

	
	
	

	7
	Своевременность обеспечения технических работников необходимым оборудованием, материалами
	
	
	

	8
	Отсутствие обоснованных жалоб и конфликтных ситуации.
	
	
	

	9
	Своевременность и оперативность обеспечения учебных кабинетов оборудованием, мебелью, мелом; столовой - посудой и оборудованием; инновационных технологий - спец.одеждой, оборудованием, материалами. 
	
	
	

	10
	Своевременность и качество финансовых отчетов.

	
	
	

	11
	Своевременность составления проектно-сметной документации  и дефектных ведомостей и заявок на необходимые материалы.
	
	
	

	12
	Качественное хранение товарно-материальных ценностей, сохранность школьного имущества
	
	
	

	13
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	
	
	

	14
	Организация срочных ремонтных работ

	
	
	

	15
	Создание объективной информационной отчетности по материальной базе школы в  динамике в электронном виде (мониторинг).
	
	
	

	ИТОГО


	



         - заполняет учитель                            – администратор, курирующий данное направление                         – директор школы 

Подпись работника _______________________ /________________________
Согласовано                                                   Согласовано                                                        Утверждаю

Председатель Совета школы                       Председатель первичной                                     Директор школы

профсоюзной организации

__________ Т.Г.Суслова                                __________ Н.В.Мосина                                    ____________Т.В.Савенкова

пр. №____ от_____________                        пр. №_____ от_____________                            приказ №______ от___________

заседания Совета школы                              заседания профсоюзного комитета

	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                       Главный бухгалтер______________________________________



	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценка
	Средний балл

	1
	Наличие и использование программ для организации бухгалтерского учета


	
	
	

	2
	Качественное и своевременное ведение налоговой отчетности
	
	
	

	3
	Качественное и своевременное ведение отчетности фонда Социального страхования
	
	
	

	4
	Качественное ведение расчетов с кредиторами и дебиторами и правильное отражение в журнале операций 
	
	
	

	5
	Качественное ведение документации по расчетам с подотчетными лицами и  своевременное отражение в журнале операций
	
	
	

	6
	Своевременное проведение актов сверок с организациями и устранение выявленных разногласий
	
	
	

	7
	Качественное ведение учета основных средств и отражение в журнале операций
	
	
	

	8
	Своевременное начисление амортизации ОС 

	
	
	

	9
	Качественное  ведение  учета материальных ценностей и своевременное предоставление журнала операций
	
	
	

	10
	Качественной и своевременной сдачи  месячной и квартальной отчетности перед вышестоящей организацией
	
	
	

	11
	Выполнение требований по охране труда и ТБ

	
	
	

	12
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка, установленного режима труда и отдыха
	
	
	

	13
	Повышение квалификации, профессиональная 


	
	
	

	14
	Использование в работе Интернет – ресурсов

	
	
	

	ИТОГО


	


 

     - заполняет учитель                                – администратор, курирующий данное направление                         – директор школы 

Подпись работника _____________________ /_______________________
Согласовано                                                   Согласовано                                                        Утверждаю

Председатель Совета школы                       Председатель первичной                                     Директор школы

профсоюзной организации

__________ Т.Г.Суслова                                __________ Н.В.Мосина                                    ____________Т.В.Савенкова

пр. №____ от_____________                        пр. №_____ от_____________                            приказ №______ от___________

заседания Совета школы                              заседания профсоюзного комитета

	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                       Бухгалтер ______________________________________



	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценка
	Средний балл

	1
	Качественное ведение персонифицированного учета в соответствии с требованиями Пенсионного  фонда
	
	
	

	2
	Своевременное и качественное предоставление сведений о доходах  физических лиц в налоговую инспекцию
	
	
	

	3
	Своевременное и качественное начисление заработной платы и отражение в журнале операций
	
	
	

	4
	Качественное ведение учета материальных ценностей и своевременное предоставление журнала операций
	
	
	

	5
	Качественное ведение и начисление родительской платы   с отражением в журнале операций и регистрах
	
	
	

	6
	Своевременное получение и выдача заработной платы и других денежных средств
	
	
	

	7
	Своевременное и качественное перечисление денежных средств
	
	
	

	8
	Отсутствие недостач и хищения

	
	
	

	9
	Сдача месячной отчетности в Управление  образование
	
	
	

	10
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка, установленного режима труда и отдыха
	
	
	

	11
	Выполнение требований по охране труда и ТБ

	
	
	

	12
	Повышение квалификации, профессиональная 


	
	
	

	13
	Использование в работе Интернет ресурсов

	
	
	

	14
	Наличие и использование программ для организации бухгалтерского учета


	
	
	

	15
	Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения по вопросам оплаты труда
	
	
	

	ИТОГО


	



                                                                  – администратор, курирующий данное направление                         – директор школы 

Подпись работника _______________________ / _______________________

Согласовано                                                   Согласовано                                                        Утверждаю

Председатель Совета школы                       Председатель первичной                                     Директор школы

профсоюзной организации

__________ Т.Г.Суслова                                __________ Н.В.Мосина                                    ____________Т.В.Савенкова

пр. №____ от_____________                        пр. №_____ от_____________                            приказ №______ от___________

заседания Совета школы                              заседания профсоюзного комитета

	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                       Заместитель директора по БЖ ______________________________________



	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценка
	Средний балл

	1
	Обеспечение безопасности пребывания детей в школе. 
	
	
	

	2
	Организация пропускного режима в школе.
	
	
	

	3
	Соблюдение правил ТБ. Проведение инструктажей по ТБ.
	
	
	

	4
	Отсутствие замечаний со стороны инспекции по ОТ.
	
	
	

	5
	Соблюдение нормативных требований по ограждению пришкольной территории
	
	
	

	6
	Ведение документации
	
	
	

	7
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и воспитанию физ. здоровья обучающихся
	
	
	

	8
	Обеспечение средствами противопожарной и антитеррористической защиты и электробезопасности 
	
	
	

	9
	Уровень обеспечения соблюдения требований охраны труда. 
	
	
	

	10
	Обучение и инспектирование педагогических кадров
	
	
	

	11
	Уровень обеспечения  соблюдения санитарно-гигиенических требований и норм СанПина 
	
	
	

	12
	Уровень обеспечения антитеррористической безопасности
	
	
	

	13
	Уровень состояния  безопасности для учащихся на пришкольной территории  
	
	
	

	14
	Выполнение обязанностей не входящих в должностные обязанности
	
	
	

	ИТОГО


	



                                          – администратор, курирующий данное направление                         – директор школы 

Подпись работника _______________________ / _______________________
Согласовано                                                   Согласовано                                                        Утверждаю

Председатель Совета школы                       Председатель первичной                                     Директор школы

профсоюзной организации

__________ Т.Г.Суслова                                __________ Н.В.Мосина                                    ____________Т.В.Савенкова

пр. №____ от_____________                        пр. №_____ от_____________                            приказ №______ от___________

заседания Совета школы                              заседания профсоюзного комитета

	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                       Бухгалтер ______________________________________



	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценка
	Средний балл

	1
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	
	
	

	2
	Выполнение требований охраны труда и ТБ

	
	
	

	3
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка, установленного режима труда и отдыха
	
	
	

	4
	Организация ремонтных работ

	
	
	

	ИТОГО


	



                       – администратор, курирующий данное направление                                             – директор школы 

Подпись работника _______________________ / _______________________
